ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO: IZQUIERDA EN POSITIVO
TITULO |

Disposiciones generales

Articulo Primero, 1a parte: Denominacién, siglas y simbolo.

1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espanola de 1978 y de los
articulos 1y 2 de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos,
se constituye el partido politico denominado /zquierda En Positivo, cuyas siglas
son 1ZQP.
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2. Las siglas del partido consisten en la letra “i”, a continuacion la letra “z”,
seguida de una “q” y finalmente otra letra “p” (Todas ellas minusculas y con
Tipo de letra: Roboto - negrita). Todo el texto es de color cereza — Colores RGB

en rojo 100 y los demas 0. Su imagen es la siguiente:

izqp

Articulo Primero, 2a parte: Logotipo.

Inclinaciéon de 15°. Tipo de letra: ROBOTO.
ER A Degradado con la gamma de colores (de izquierda
IZ UI ‘;l a derecha): Pantone 4975 y RGB 59,35,36.

put! OS ITIVO Pantone 208C y RGB 115,33,63. Pantone 206C y

P RGB 183,0,56. Mayusculas (excepto el “en”).

Articulo Segundo: Ambito.
El partido politico denominado IZQUIERDA EN POSITIVO tiene un ambito de

actuacion estatal.

Articulo Tercero: Fines.
1. IZQUIERDA EN POSITIVO tiene por finalidad contribuir democraticamente a

la formacion de la voluntad politica de la ciudadania, asi como promover su

participacion en las instituciones representativas de caracter politico mediante

la presentacion y apoyo de candidaturas en las correspondientes elecciones.



2. Este partido politico se ha constituido con los siguientes fines especificos:

Nuestra politica

Mientras la sociedad espafiola reclama cambios, la clase politica sigue en
discusiones y luchas de poder. En estos momentos de crisis, los ciudadanos
reclamamos una clase politica de altura, capaz de solucionar en vez de crear
problemas nuevos. No queremos estrategia, sino que dediquen su tiempo en
su principal cometido: mejorar la vida de todos.

IZQUIERDA EN POSITIVO, quiere analizar la realidad politica espafnola, y
promover cambios para una democracia mejor, una sociedad mas justa y un
futuro ilusionante para todos los ciudadanos.

Verdadera igualdad de oportunidades

La mejor sociedad posible es aquella que brinda a sus integrantes una
verdadera igualdad de oportunidades, con la que cada cual sea libre de
satisfacer su proyecto de vida sélo en base a su capacidad y esfuerzo, no en
base a donde nace, de quien es hijo, o de quien es amigo. Queremos que los
derechos ganados no se conviertan en obligaciones impuestas.

Estado del Bienestar

Para esta verdadera igualdad de oportunidades, es imprescindible que
todos los ciudadanos tengan sus necesidades basicas cubiertas: comida,
techo, sanidad y educacion. Para ello es necesario el Estado del Bienestar,
sostenido de forma justa y equitativa por todos. Solo con las necesidades
basicas cubiertas, un individuo es verdaderamente libre. La libertad de nuestros
conciudadanos es la mejor garantia de nuestra propia libertad.

Separacion de poderes

La verdadera lucha contra la corrupcion, se consigue en la esencia misma
del Estado: la separacion de poderes. Sin la separacion de los tres poderes,
ejecutivo, legislativo y judicial el Estado degenera irremediablemente en un
nido elitista de corrupciéon y redes clientelares, llevando al maximo la infame
premisa de “socializar las pérdidas y privatizar los beneficios”. Una sociedad
que cuando las cosas van bien, favorece a unos pocos, y cuando las cosas van
mal perjudica a la gran mayoria, no tiene futuro y esta abocada al desastre
como ya hemos comprobado.

Ley Electoral

El estado verdaderamente justo y libre de corrupciéon se alcanza con la
verdadera democracia, y ésta se alcanza, ademas de con la separacion de
poderes, con una ley electoral justa, que represente fielmente el sentir politico
de la ciudadania. Con una ley disefiada arbitrariamente para el sostener en el



poder a una elite politica, la democracia degenera en la demagogia de los
politicos y en la desidia de los votantes.

Unién de Espana y la UE

Una sociedad como la que desde En Positivo queremos ayudar a crear, no
tiene futuro si no aboga por la unidon de sus ciudadanos por un objetivo
compartido. Es necesario trabajar por recobrar la ilusion de ese proyecto
comun que es Espafa. No por romanticismo o sentimentalismo, sino por el
pragmatismo de que para luchar por una sociedad mejor, frente a los que
pretenden una sociedad injusta y desigual, es mejor hacerlo juntos. Es
necesario recuperar la verdadera concepcion de que la unién de los pueblos es
progresismo, frente a la propaganda nacionalista que pretende convencernos
de lo contrario. El separatismo es reaccionario y clasista, es la defensa de la
diferencia y de la desigualdad, y desde En Positivo, lucharemos por deshacer
las tergiversaciones del discurso politico vertidas por la propaganda
nacionalista.

De la misma manera, es necesario renovar la ilusion por el proyecto comun
que es Europa, sin dejar de lado la lucha por hacer del proyecto comun
europeo mas social, mas justo y mas progresista, tanto para los europeos
como para el resto del mundo.

Articulo Cuarto: Domicilio y pagina web.

1. El domicilio social de IZQUIERDA EN POSITIVO se ubicara en Calle Lluis
Companys, 22; 2° piso y puerta A

CP: 43882

Municipio: Segur de Calafell (Calafell).

Provincia: Tarragona.

2. La pagina web del Partido es www.izquierdaenpositivo.es y la direccion de

correo electrénico es info@izquierdaenpositivo.es

3. Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccién de correo
electronico, podran ser modificados por acuerdo de IZQUIERDA EN POSITIVO
sin necesidad de modificacion de los presentes Estatutos, y dichas

modificaciones se comunicaran al Registro de Partidos Politicos.



TITULO II
Afiliados
CAPITULO |

Derechos y deberes

Articulo Quinto: De los afiliados.
1. Podran ser afiliados de IZQUIERDA EN POSITIVO las personas fisicas,

mayores de edad, y que no tengan limitada ni restringida su capacidad de

obrar.

Articulo Sexto: Procedimiento de afiliacion.

1. La calidad de afiliado del partido se adquiere a solicitud del interesado por

acuerdo de Responsable de Organizacion.

2. La solicitud de la afiliacion se realizara de acuerdo con el modelo aprobado y
dirigido a Responsable de Organizacion en donde se hara constar los datos
personales, DNI, domicilio, poblacion y direccion de correo electronico.

El Responsable de Organizacidn resolvera sobre la procedencia o no de la
admision, y debera comunicarselo al solicitante dentro de un plazo de 20 dias
desde el momento del acuerdo, debiendo ser motivado y disponiendo aquél de
un plazo de 15 dias para interponer recurso ante el Responsable de

Organizacion que resolvera definitivamente en su proxima reunion.

3. El Partido dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el
correspondiente fichero o Libro de Registro de Afiliados que se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y en el que constaran los datos de altas y bajas

definitivas.

4. El afiliado tendra a su disposicion un ejemplar de los estatutos del partido y

de sus reglamentos.



Cualquier afiliado del partido podra darse de baja en el mismo libremente
mediante la oportuna comunicacién por escrito (via correo electronico a la
direccién facilitada). Dicha baja se procedera a anotarse en el Libro del
Registro de Afiliados y tendra sus efectos desde el mismo momento de su

comunicacion.

Articulo Séptimo. Derechos de los afiliados.

1. Son derechos de los afiliados los siguientes:

a) A participar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los estatutos.

b) A ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

c) A ser informados acerca de la composicion de los 6rganos directivos y de
administracion o sobre las decisiones adoptadas por los érganos directivos,
sobre las actividades realizadas y sobre la situacién econémica.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a
la Ley o a los estatutos.

e) A acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado.

Articulo Octavo. Deberes de los afiliados.

1. Los afiliados cumpliran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucioén de las
mismas.

b) Respetar lo dispuesto en los estatutos y las leyes.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
directivos del partido.

d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos,

puedan corresponder a cada uno.



CAPITULO Il

Régimen disciplinario

Articulo Noveno. Procedimiento sancionador.

1.- La condicién de afiliado del partido se extingue automaticamente en los
siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa del interesado debidamente comunicada.

b) Fallecimiento.

c) Cualquier declaracién o actitud que suponga el no acatamiento del orden
constitucional y/o manifestaciones publicas, de discrepancia grave con los
principios ideoldgicos o fines del partido recogidos en estos Estatutos
realizados en actos de propaganda, reuniones publicas o a través de cualquier
medio de comunicacion escrito o audiovisual o de cualquier medio de difusion
que garantice la publicidad masiva del hecho, excediendo la facultad de
expresar publicamente sus puntos de vista sobre cuestiones politicas o de
interés general, manifestando sus acuerdos o desacuerdos con la linea oficial
del partido, y siempre que se exprese de forma leal y respetuosa con la
dignidad de las personas y no sea susceptible de inferir grave dafo a la imagen
publica del partido.

d) Afiliacion a otro partido politico y la integracion en candidaturas diferentes a
las de IZQP.

e) Realizacién de actos de propaganda o la solicitud del voto a favor de otra
formacion politica, agrupacién electoral o cualquiera de sus candidatos, salvo
que no concurriendo el partido en el correspondiente proceso electoral medie
autorizacion expresa por parte del Comité Ejecutivo.

f) Incumplimiento manifiesto y grave por los cargos publicos de los principios
esenciales del programa electoral con el que fueron elegidos.

g) Incumplimiento manifiesto y grave de las resoluciones expresas del érgano
competente, conforme a estos estatutos, para fijar posicién de los cargos
publicos respecto a coaliciones electorales y votaciones de especial relevancia

para el partido.



h) Pasar a formar parte de otro grupo institucional o de caracter representativo
distinto a los de 1ZQP, cualquiera que fuera su ambito politico.

i) La falta de pago de la cuota de afiliacion durante un periodo de 6 meses,
salvo que concurra causa de necesidad debidamente justificada. En el caso de
los cargos publicos, por la falta de pago durante o igual periodo de la
aportacion que en su caso pueda haberse fijado por el 6rgano competente.

2.- La declaracion de pérdida automatica de la condicion de afiliado, salvo por
fallecimiento, llevara aparejada la suspension para desempenar cualquier cargo
en el partido o en su representacion institucional y su posterior inhabilitacion
una vez sea definitiva. Esa declaracion en los supuestos previstos en las letras
de c) a i) se acordara de forma motivada por el Comité Ejecutivo, que podra
actuar de oficio o a solicitud de cualquier otro érgano del partido.

El afectado frente a esa declaracion podra recurrir en primera instancia ante el
Comité Ejecutivo formulando las alegaciones que considere oportunas en el
plazo de 15 dias y posteriormente frente a la desestimacion de su recurso ante
la Comision de Garantias, con igual plazo, que resolvera de manera urgente y

sin ulterior recurso.

Articulo Décimo. Infracciones.

Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.

1.- Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones
voluntarias efectuadas por cualquier afiliado que se encuentren tipificadas en
los presentes Estatutos.

Las infracciones podran ser constitutivas de faltas muy graves, graves y leves.

2.- Se consideraran faltas muy graves:

a) El incumplimiento reiterado de los acuerdos adoptados por los érganos de
direccién del partido y por sus grupos institucionales, asi como toda
manifestacion o declaracién hecha con publicidad que incite al incumplimiento
de las decisiones validas y democraticamente adoptadas por los 6rganos de

direccion y representacion del partido o de los grupos institucionales del mismo.



b) La condena por sentencia firme como autor de un delito de terrorismo;
doloso castigado con penas graves; o que lleve aparejada la pena de
inhabilitacion o suspension de empleo o cargo publico.

c) Defender publicamente, de forma notoria y reiterada, opiniones o ideas
claramente opuestas a los principios ideoldgicos o fines del partido recogidos
en estos Estatutos.

d) La utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion en el partido.

e) La negligencia en la custodia de documentos del partido que dé lugar a su
difusion o conocimiento indebidos, asi como revelar a terceros cualquier
acuerdo, resolucion o decision del partido o de sus grupos institucionales
cuando se haya acordado guardar secreto o reserva sobre los mismos.

f) Cometer actuaciones que de forma grave vayan en contra del Cddigo de
Buenas Practicas.

g) Incurrir en cualquier forma de corrupcion o trafico de favores en el ejercicio
de cargos publicos u organicos.

h) Perteneciendo a un grupo institucional del partido, valerse de cargos
elegidos en listas de otros partidos para constituir, mantener o cambiar
mayorias de gobierno en las instituciones publicas, en contra de las directrices
emanadas de los érganos competentes del partido.

i) Cometer falta grave habiendo sido sancionado por resolucion firme en los dos
afnos anteriores por otra falta grave que haya ganado firmeza, y quienes sean
sancionados en un solo expediente disciplinario por dos o mas faltas graves.

j) Incumplir el deber de secreto y custodia o utilizar indebidamente y para fines
particulares los ficheros de datos de caracter personal a los que se tenga
acceso por razén de su actividad dentro del partido.

k) Causar dafios o menoscabos de forma intencionada en el patrimonio del
partido y utilizar el nombre de éste o sus bienes para el lucro personal.

I) La amenaza verbal o la agresion fisica a cualquier afiliado o simpatizante por
cuestiones relacionadas con la actividad desarrollada en el partido.

m) La ofensa personal realizada anéonimamente de naturaleza grave a

cualquier afiliado, simpatizante o cargo publico del partido o que vaya



destinada a menoscabar el prestigio y la imagen publica de los 6rganos
colegiados del partido y de sus miembros, cuando se produzcan con publicidad
o trascendencia

n) La falta de colaboraciéon grave o reiterada con los 6rganos de control del

partido para la realizacién de sus funciones.

3.- Se consideraran faltas graves:

a) El incumplimiento reiterado de sus obligaciones como afiliado, asi como de
las funciones encomendadas por razén de su cargo organico.

b) Las manifestaciones y acciones de todo tipo que, desprestigian al partido,
dafien su imagen publica y sean descalificatorias del mismo o de cualquiera de
sus érganos o de sus grupos institucionales, cuando no sean falta muy grave.
c) El desacato y la obstrucciéon intencionada a las labores y decisiones de los
organos del partido y de los grupos institucionales del mismo, cuando no
constituya una infraccion muy grave.

d) La ofensa personal grave a cualquier afiliado, simpatizante o cargo publico
del partido o que vaya destinada a menoscabar el prestigio y la imagen publica
de los 6rganos colegiados del partido y de sus miembros, cuando se produzcan
con publicidad o trascendencia.

e) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que
no le correspondan.

f) El impedir injustamente a otro afiliado o simpatizante el ejercicio de los
derechos que tiene reconocidos en estos Estatutos.

g) La falta de asistencia reiterada e injustificada, por un miembro de cualquier
organo colegiado, a las reuniones del mismo para las que haya sido
debidamente convocado, y previo apercibimiento de cometer una posible
infraccion.

h) Cometer actuaciones que vayan en contra del Codigo de Buenas Practicas
cuando no se consideren muy graves.

i) Seran faltas graves las previstas en los apartados a) y ¢) del numero anterior

cuando no exista reiteracion.



j) La comision de una falta leve cuando hubiese sido sancionado por resolucion
firme en los dos afios anteriores por otras dos o mas faltas leves que hayan
ganado firmeza, y quienes sean sancionados en un solo expediente

disciplinario por tres o mas faltas leves.

4.- Se consideran faltas leves:

a) Actuar con negligencia en el ejercicio de las funciones que les hubiera
encomendado el partido.

b) Alterar el orden en cualquier reunion del partido o desoir las indicaciones de
quien presida la misma, relativas al comportamiento general que debe tenerse
en la misma o en relacion con cualquier otro afiliado o simpatizante presente en
la reunién.

c) Acusar a afiliados o cargos del partido ante los 6rganos de garantia, de
forma reiterada y sin causa, por conductas sancionables conforme a estos
Estatutos.

d) Cualquiera de las actuaciones recogidas en el apartado 3 de este punto

cuando no revistan gravedad o reiteracion.

Articulo Décimo primero. Sanciones.

Las infracciones muy graves podran ser sancionadas con:

a) Suspension de militancia por un periodo de tiempo entre dos y cuatro anos.
b) Inhabilitacibn para desempefar cargos en el seno del partido o en
representacion de éste por igual periodo de tiempo.

c) Expulsién del partido.

Las sanciones previstas en los apartados a) y b) anteriores no son excluyentes
entre si.

Se establecera la suspension cautelar automatica de la afiliacion de los
afiliados incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado
auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la corrupcién asi
como la sancion de expulsidon del partido de aquellos que hayan sido

condenados por alguno de esos delitos.)



2. El cargo u dérgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del
afiliado sera de la persona responsable Secretaria de Organizacion, el cual
sera elegida por el Responsable de Organizacion.

El plazo para prescripcion de infracciones cometidas es de un ano.

TiTULO 1l
Estructura y organizacién: érganos de representacion, gobierno y
administracioén
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo Décimo segundo. Principios generales y de funcionamiento.

La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se
basan en principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion y en la legislacion en vigor.

Los o6rganos directivos del partido lo forman el Comité Ejecutivo, que lo
integran: el Secretario General, Responsable de Organizacion, Accion
Institucional, Responsable Accion Politica, Responsable de Comunicacion,
Vocales de Participacion Ciudadana y el de Cooperacion y seran renovados
cada 4 anos, y se elegiran por el conjunto de la afiliacién mediante Congreso,
convocado por el Responsable de Organizacién mediante un procedimiento de
listas cerradas por eleccion directa, mediante sufragio libre y secreto y se
garantizara la participacion de todos los afiliados. Las candidaturas seran
presentadas ante Responsable de Organizaciéon con un numero de candidatos
igual que el de los puestos a elegir, resultando elegidos los candidatos que
obtengan mayoria simple. Dichos cargos tendran una duracion de 4 afos. En
caso de que se produzcan bajas, éstas seran designadas por el Responsable

de Organizacion con el voto de mayoria simple.



También se podra desarrollar los requisitos necesarios para poderse presentar
como candidato.

El control democratico de los dirigentes elegidos, se realizara de la siguiente
manera: bajo la supervision del Responsable de Organizacién, que rendira
cuentas al Comité Ejecutivo.

El procedimiento de reclamacion de los afiliados frente a los acuerdos y
decisiones de los 6rganos del partido se realizard de la siguiente forma: por

escrito via correo electronico a la Secretaria de Organizacion.



CAPITULO Il

Organos y cargos del partido

Articulo Décimo tercero. Organos del partido.

Son organos del partido son los siguientes:

1. El Comité Ejecutivo:

El Comité Ejecutivo es el maximo érgano de direccion politica del partido, y por
lo tanto, es el encargado de aplicar y dirigir en el ambito nacional la politica
definida por los Congresos del partido, en el marco de los principios y fines

detallados en los presentes Estatutos.

1°A. Son competencias del Comité Ejecutivo, ademas de aquellas otras
recogidas en otros apartados de los presentes Estatutos, las siguientes:

a) Dirigir, ordenar, coordinar y controlar las actividades del partido y de sus
organos territoriales y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de
sus fines y de los Acuerdos y Resoluciones emanadas de los Congresos.

b) Definir la estrategia general del partido y sus pronunciamientos politicos y
establecer las lineas maestras de la accion politica de los representantes y
grupos institucionales, garantizando su actuacién coordinada, reservandose la
decisidn ultima sobre la posicion politica y el sentido del voto en aquellas
votaciones consideradas estratégicas con relacion al Programa del partido y los
programas marco aprobados.

c) Aprobar los ambitos y criterios de participacién del partido en cualquier tipo
de convocatoria electoral y elaborar los correspondientes programas o
programas-marco.

Asimismo, podra verificar la adecuacion de los programas electorales
autonomicos y locales a los correspondientes programas marco y, en su caso,
adaptarlos. Asimismo, es el érgano competente de aprobar las cuentas
anuales.

d) Decidir la politica de alianzas con otras fuerzas politicas, incluyendo

coaliciones electorales, conversaciones y acuerdos de todo tipo. Cuando se



pacten uniones, federaciones o coaliciones de caracter permanente y general
con otros partidos.

e) Coordinar y dirigir las relaciones con asociaciones, partidos politicos,
sindicatos, corporaciones y en general grupos sociales de ambito nacional.

f) Las relaciones internacionales del partido y el establecimiento de los posibles
acuerdos de colaboracion con organizaciones y grupos institucionales de
ambito supranacional.

g) El seguimiento politico de la labor del Gobierno de la Nacion y del desarrollo
legislativo.

h) Disefar y dirigir las campafas electorales del partido; para ello podra
constituir los correspondientes Comités de Campafia.

i) Dirigir la gestiéon econémica y administrativa del partido. A tal fin elaborara los
Presupuestos ordinarios anuales, que deberan ir acompafados de una
Memoria explicativa y los Presupuestos extraordinarios para las campafas
electorales previstas en el ejercicio. Ademas, aprueba la contratacion y cese
del personal directivo, técnico y administrativo del partido y fija su remuneracion
y condiciones de trabajo, todo ello con arreglo a los principios de transparencia,
mérito, capacidad e idoneidad para el puesto.

También autoriza la contratacion de los bienes y servicios necesarios para la
actividad del Partido.

j) Aprobar el presupuesto econdmico anual de los distintos 6rganos territoriales
para su inclusion en el presupuesto ordinario anual del partido.

k) Formular en un plazo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio
las Cuentas Anuales del partido correspondientes al ejercicio anterior, asi
como, en su caso, las cuentas anuales consolidadas.

l) Crear las comisiones asesoras, de estudio o de expertos que considere
necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones y el cumplimiento de los
fines del partido, asi como autorizar la creacion y coordinar las actividades de
los Grupos de Trabajo sectoriales de ambito nacional.

m) Convocar el Congreso del partido.



n) Convocar Conferencias del partido para tratar asuntos de interés general en
las que se podran fijar la posicién politica del partido sobre temas de actualidad
o de interés sectorial.

o) Autorizar la creacion de Fundaciones del partido y controlar su gestion, asi
como el establecimiento de convenios, acuerdos o cualquier otro tipo de
colaboracion con Asociaciones, Federaciones, Fundaciones o cualquier otro
tipo de organismo en entidad ya existente.

En el Informe anual se incluira también la informacion relativa a las actividades
desarrolladas por las Fundaciones del partido y los convenios o acuerdos
alcanzados con entidades ajenas.

p) La resolucion de los conflictos que surjan en el seno del Partido. Contra su
resolucién cabra recurso ante la Comision de Garantias.

g) Nombrar representantes que dirijan transitoriamente algunos de los érganos
territoriales del partido, siempre que se aprecien graves circunstancias que asi
lo aconsejen y dando cuenta a la Comisién de Garantias. La transitoriedad de
la situacidn no podra exceder de seis meses. Transcurrido dicho periodo de
tiempo sin haberse convocado el correspondiente proceso electoral, se debera
convocar para su celebracion en el plazo maximo de cuatro meses.

r) Supervisar, ordenar y autorizar el uso y difusion del nombre y simbolos del
partido en cualquier tipo de ambito y soporte y, en su caso, los canales de
comunicacién y difusion de las ideas, actividades y propuestas del partido tanto
en el ambito interno como en el externo.

s) Elaborar y mantener el censo de afiliados y simpatizantes del partido y, en
particular, custodiar los Libros de Registro de Afiliados y de Simpatizantes, asi
como responsabilizarse del archivo documental del partido.

t) Recibir y custodiar las declaraciones de intereses y bienes de los cargos
publicos.

u) Elaborar, revisar y proponer para su aprobacion el Codigo de Buenas
Practicas de conformidad con los principios establecidos en el articulo vigésimo
cuarto de estos Estatutos.

v) Aprobar el Plan de Prevencion de Riesgos Penales y sus actualizaciones.



w) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo a los términos recogidos en el
Titulo Segundo de estos Estatutos y su Reglamento de desarrollo.

x) El desarrollo, integracion e interpretacion de los presentes Estatutos y sus
Reglamentos de desarrollo. Estas decisiones seran susceptibles de recurso
ante la Comision de Garantias.

y) Convocar los procesos electorales del partido para la eleccion de cargos
organicos y primarias.

z) Cualquier otra funcion que no venga atribuida en los presentes Estatutos a

ningun otro érgano.

1°B. ElI Comité Ejecutivo estara formado por numero impar indeterminado de
miembros hasta un maximo de 21, y sera elegido en el marco de cada
Congreso General por el voto individual, directo y secreto de la totalidad de los
afiliados incluidos en el censo congresual y mediante el sistema de listas
completas, cerradas y bloqueadas y de acuerdo al sistema de voto mayoritario.
Su mandato expirara en el momento que se produzca la proclamacion de
candidatos electos en el marco del Congreso siguiente.

De no existir mas de una candidatura, la que se haya presentado debera
obtener la ratificacion por el voto favorable de la mitad mas uno de los votos
validamente emitidos para ser proclamada candidatura electa.

Las candidaturas deberan presentarse por quien se postule como Secretario
General ante la Comision Electoral, con al menos 20 dias de antelacion a la
fecha de prevista para el inicio del Congreso.

La candidatura, que debera ir Unicamente avalada por la firma de todos sus
miembros, designara de forma nominal al menos las areas siguientes:

- Secretario General

- Responsable de Organizacion

- Programa y Accion Politica

- Accion Electoral

- Economia

- Responsable de Accidn Institucional

- Comunicacion



La atribucion del resto de areas de responsabilidad y funciones correspondera
a la potestad de auto-organizacion de cada candidatura, hasta completar el

nimero maximo de 21 miembros.

1°C. El Comité Ejecutivo se reune con la frecuencia que por si mismo acuerde,
y al menos una vez cada dos meses, sus decisiones se adoptan por mayoria
simple de los miembros presentes. Para que las decisiones adoptadas sean
validas se requiere que todos los miembros hayan sido notificados de la
reunion y que asistan mas de la mitad de sus miembros.

En su primera reunion, el Comité Ejecutivo designara a uno de sus miembros
para que actue como Secretario del mismo, quien levantara acta de las
deliberaciones y resoluciones adoptadas.

La convocatoria de las reuniones ordinarias habra de hacerse con una
antelacion minima de siete dias, comunicandose a todos sus miembros el
orden del dia via correo electrénico.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando se estime necesario, siendo
convocadas de la misma forma que las ordinarias, si bien se notificara su
celebracion a todos los miembros de la Comité Ejecutivo con, al menos,
veinticuatro horas de antelacién e informandoles del orden del dia propuesto.
Cualquier miembro del Comité Ejecutivo podra, de forma individual, incluir un
nuevo asunto a tratar en el orden del dia, comunicandolo por escrito al
Responsable de Organizacién, con al menos veinticuatro horas de antelacion,
tanto para reuniones ordinarias como extraordinarias. El numero de miembros

exigido para incluir asuntos en el orden del dia es de un (1) miembro.

El Pleno del Comité Ejecutivo se entiende debidamente constituido cuando
estén presentes la mitad mas uno de sus miembros, justificando la ausencia de
aquellos que no estén presentes al menos veinticuatro horas antes de su
celebracion, via email al Responsable de Organizacion. El pleno del Comité
Ejecutivo sera dirigido por el Presidente/a, en su ausencia, sera dirigido por el
Vicepresidente/a, y en ausencia de los dos primeros, sera dirigido por el

Responsable de Organizacion. En caso de ausencia de los tres miembros, no



podra celebrarse el Pleno del Comité Ejecutivo, por lo que se realizara una

posterior convocatoria con caracter ordinario o extraordinario segun proceda.

Las reglas de deliberacion permitiran el contraste de pareceres para cada
punto del orden del dia de la reunion del Comité Ejecutivo. Para ello, cualquier
miembro podra pedir la palabra para exponer su parecer respecto al punto del
orden que se esté tratando en ese momento. Cada exposicion tendra un
maximo de cinco minutos. Cualquier miembro podra hacer una contrarréplica
con un maximo de otros cinco minutos. Los turnos de palabra y el control del
tiempo seran establecidos por el Presidente, Vicepresidente o Responsable de
Organizacion. En numero maximo de réplicas y contrarreplicas sera establecido
por el miembro que presida el pleno (Presidente, Vicepresidente o Responsable

de Organizacion).

Tras las deliberaciones, réplicas y contrarreplicas, el miembro que preside el
pleno, determinara el inicio de la votacion sobre el punto del orden del dia que
se esta tratado.

Los acuerdos se aprobaran o rechazara por voto publico e individual de los
miembros presentes, siendo el criterio de aprobacion la mayoria simple. Para
que las decisiones adoptadas sean validas se requiere que todos los miembros
hayan sido convocados a la reunién.

Una vez que se inicie una votacién no podra interrumpirse, ni se permitira la
entrada a la sala de aquellos miembros del Comité Ejecutivo que al iniciarse la
votacion estuvieren ausentes.

En caso de empate, la votacion se decidira con el voto de calidad de quien
presida la reunion.

Las deliberaciones del Comité Ejecutivo se haran constar en el Acta de cada
reunion los votos particulares que hubiere sobre las decisiones recaidas.

Podra constituir dentro de su seno comisiones, entre ellas una de naturaleza
permanente, para asuntos especificos en los que delegue la facultad de

decision sobre los mismos.



1°D. En caso de dimisién, incapacidad, fallecimiento, baja en el partido o
suspension disciplinaria que afecte al propio Secretario General o a la mitad
mas uno de los miembros del Comité Ejecutivo elegido en el Congreso, el
Consejo en reunion convocada al efecto debera nombrar una Gestora que le
sustituird en sus funciones, mantendra la actividad ordinaria del partido y

convocara un Congreso Extraordinario a celebrar en el plazo de tres meses.

1°E. ElI Comité Ejecutivo presentara un Informe politico y de la gestién
desarrollada a finales de cada afio y el Presupuesto Ordinario para la anualidad
siguiente junto con la Memoria de la situaciéon econdémica del partido.

En el caso de que se rechace el Informe Politico presentado por el Comité
Ejecutivo con el voto en contra de 2/3 de los votos emitidos, se procedera a
convocar un Congreso General extraordinario en los términos recogidos en el

del articulo décimo cuarto con el fin de debatir la posible mocién de censura.

2. Secretario General y Responsable de Organizacion (6rganos a los que les
corresponde la direccion, gobierno y administracion).

2°A. El Secretario General del partido ostenta la maxima representacion politica
y legal del mismo, coordina su accion politica y ostenta como portavoz
cualificado la facultad de autorizar necesariamente toda declaracion que se

haga en nombre del partido o que afecte o comprometa politicamente a éste.

2°B. Ademas convoca, preside y dirige las deliberaciones del Comité Ejecutivo
y propone el reparto de responsabilidades entre sus miembros, pudiendo
reorganizar las atribuciones y funciones conferidas sin limitacion mientras dure

su mandato.

2°C. Igualmente en el caso de que se produzcan dimisiones, incapacidades,
fallecimientos, bajas o suspensiones disciplinarias de miembros del Comité
Ejecutivo y siempre que sea en numero inferior a la mitad mas uno de sus

miembros originales, el Secretario General podra nombrar a quienes les



sustituyan con el voto con mayoria simple del restante Comité Ejecutivo. Para
ello, se realizara una votacion independiente para cada nuevo miembro,
votacion que tendra lugar en la reunion siguiente a aquella en la que se hayan

producido los nuevos nombramientos.

2°D. El Secretario General podra delegar sus funciones en alguno o algunos de

los miembros del Comité Ejecutivo.

2°E. En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el
cumplimiento de sus funciones de forma temporal, el Secretario General sera
sustituido por el Responsable de Organizacion o, en su defecto, por aquél de

sus miembros que el propio Comité Ejecutivo decida.

3. Responsable de Organizacion: 6rgano encargado del control y de la gestion
aprobada en el Comité Ejecutivo. También es el responsable de defensa y
garantia de los derechos del afiliado. Y el responsable de coordinar los Comités
Regionales. Se le afiade a este érgano la Secretaria de Organizacion, para

desarrollar mejor sus responsabilidades.

4. Programa y Accion Politica: 6rgano responsable del programa electoral y

aplicacién de las gestiones aprobadas en el Comité Ejecutivo.

5. Accidén Electoral: 6rgano responsable de la accion y preparacion electoral del

partido.

6. Economia: 6érgano responsable de la economia del partido y de la aplicacion

de sus gastos, asi como la gestion de sus ingresos.

7. Responsable de Accion Institucional: drgano competente de gestionar las

labores de protocolo del partido, asi como de espacios y actos oficiales.



8. Comunicacion: érgano responsable de la comunicacion con la prensa,

comunicados oficiales, gestion y control de las redes sociales.

Articulo Décimo cuarto. El Congreso General.

1. El Congreso General es el 6rgano soberano del partido y se reune de
manera ordinaria con una periodicidad minima de tres afios y maxima de cuatro

afnos, computados desde la celebracion del anterior Congreso.

El Congreso General tiene como competencias:

a) Definir los fines y objetivos del partido, estableciendo la linea politica del
mismo y sefialando su estrategia para el periodo siguiente. Todo ello mediante
la aprobacion de las correspondientes Resoluciones, que no podran ser
revocadas ni alteradas por ningun otro érgano inferior.

b) Aprobar las modificaciones de los presentes Estatutos a que haya lugar.

c) Debatir y juzgar la gestion de los 6rganos de direccion del partido.

d) Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo, de las Comisiones de Garantias,
y de la Comision Electoral.

e) Conocer los Informes de la Comision de Garantias y las sanciones de
expulsion acordadas o ratificadas por dicho érgano.

f) Disolver el Partido o determinar su integracion en otro. En ambos casos sera
necesario que el Congreso haya sido convocado expresamente con tal fin y
que el acuerdo final sea adoptado por mayoria de dos tercios de los delegados,
nombrandose una Comisién Liquidadora que cancelara los registros
correspondientes y que destinara el patrimonio resultante a la nueva formacién
politica en la que el partido se integra o a una institucion benéfica.

El Congreso General también podra ser convocado de forma extraordinaria.

Los procedimientos para cada caso se describen a continuacion:

1.1) Convocatoria ordinaria del Congreso General:

Sera el Comité Ejecutivo, a través del Responsable de Organizacion, quien

debera realizar la convocatoria ordinaria de manera que se cumpla la



periodicidad previamente descrita. La fecha de realizacion el Congreso General
ordinario, propuesta por el Comité Ejecutivo, no podra ser menor a un mes, ni
mayor a tres meses. La convocatoria del Congreso General ordinario se
realizara con una Resolucién de Convocatoria del Comité Ejecutivo, y debera
incluir: el acuerdo de convocatoria, el correspondiente orden del dia (que
incluira las enmiendas a debatir), fecha y hora de la celebracion, lugar de

celebracion.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran proponer asuntos para incluir el
orden del dia de la resolucion de convocatoria. La inclusion en el orden del dia
debera ser aprobada por dos terceras (2/3) partes del Comité Ejecutivo.

Dicha resolucion de convocatoria debera ser aprobada por dos terceras (2/3)
partes del Comité Ejecutivo.

Las reuniones se celebraran salvo circunstancias debidamente justificadas, en

sesion de una jornada completa.

1.2) Convocatoria extraordinaria del Congreso General:

Sera el Comité Ejecutivo, a través del Responsable de Organizacion, quien
debera realizar la convocatoria extraordinaria. La fecha de realizacion el
Congreso General extraordinario, propuesta por el Comité Ejecutivo, no podra
ser menor a un mes, ni mayor a tres meses. La convocatoria del Congreso
General extraordinaria se realizara con una Resolucion de Convocatoria del
Comité Ejecutivo, y debera incluir. el acuerdo de convocatoria, el
correspondiente orden del dia, que incluira las enmiendas a debatir, fecha y
hora de la celebracion, lugar de celebracion.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran proponer asuntos para incluir el
orden del dia de la Resolucion de Convocatoria. La inclusion o no en el orden
del dia debera ser aprobada por (2/3) partes del Comité Ejecutivo.

Dicha resolucion de convocatoria debera ser aprobada por dos terceras (2/3)
partes del Comité Ejecutivo.

El Congreso extraordinario s6lo puede adoptar resoluciones sobre las materias

previstas en el Orden del Dia para el cual fue convocado.



Las reuniones se celebraran salvo circunstancias debidamente justificadas, en

sesion de una jornada completa.

1.3 Procedimientos para el Congreso General

Los procedimientos aqui descritos seran los mismos para el Congreso General

ordinario que para el Congreso General extraordinario.

1.3.1 Eleccion de los delegados al Congreso General:

El Congreso General estara formado por delegados elegidos por los electores.
A la eleccion como delegados podran postularse, de forma libre, los afiliados
que se encuentren de alta, y en el pleno ejercicio de sus derechos en el
Partido.

Todos los afiliados que se encuentren de alta y en pleno ejercicio de sus
derechos en el Partido, son electores.

Los afiliados que deseen postularse como candidatos deberan comunicarlo al
organo indicando en la convocatoria.

El numero de delegados de cada circunscripcion se distribuira en proporcién al
de afiliados del censo del Partido en cada una de ellas. Esta proporcion sera de
1 delegado por cada 20 afiliados, salvo si esta proporcién implicase que se
superan el numero maximo de 500 delegados, en cuyo caso, el Comité
Ejecutivo mediante el Responsable de Organizacién, elegira la proporcion
adecuada para no superar este maximo, previamente indicado en la
convocatoria. En el caso de que a una circunscripciéon no le corresponda al
menos un delegado una vez hecha la distribucion proporcional, se le asignara
uno.

Todos los afiliados que se encuentren de alta y en el pleno ejercicio de sus
derechos son electores. Cada elector votara en la circunscripcion en la que se
encuentre adscrito. Se votara, mediante voto secreto, como maximo a un
numero igual o inferior a los tres cuartos (3/4) del numero de candidatos a
delegado a elegir de entre los que figuren en la correspondiente lista.

Resultaran elegidos los candidatos que obtengan el mayor numero de votos,



siempre que al menos hayan obtenido mas de un voto. En caso de empate los
puestos se cubriran por sorteo.

Tendran el caracter de delegados natos todos los miembros del Comité
Ejecutivo. Tendran el caracter de delegados natos los coordinadores de cada
Comité Regional.

Los delegados del Congreso General no responderan a ningun mandato

imperativo.

Para la ejecucion del Congreso General debera formarse una Comision
Electoral. La Comisién Electoral, sera formada por cinco miembros, elegidos
por el Comité Ejecutivo a través del Responsable de Organizacion. Los
miembros de la Comisién Electoral deberan ser ajenos al Comité Ejecutivo.

La ordenacion del proceso electoral se decidira por el Comité Ejecutivo, quien
podra delegar esta funcion en la Comision Electoral, a la que en todo caso

correspondera su ejecucion.

1.3.2) Madificacion del orden del dia e inclusién de enmiendas

Todos los afiliados del Partido que se encuentren de alta y en el pleno ejercicio
de sus derechos como tales en la fecha en que se acuerde la convocatoria del
Congreso General, tendran derecho a la inclusion de enmiendas en el orden
del dia. Estas enmiendas deberan ser comunicadas a la Comision Electoral
siguiendo las instrucciones de la convocatoria, con un plazo de hasta quince
dias antes de la realizacion del Congreso General.

Las enmiendas se debatiran en las ponencias dispuestas para ello.-Todo ello
de acuerdo a las previsiones recogidas en estos Estatutos y sus Reglamentos

de Desarrollo.

1.3.3) Eleccion de la Mesa del Congreso

La direccién de los debates del Congreso correspondera a la Mesa del
Congreso, compuesta por: un Presidente, un Vicepresidente, dos Secretarios
de Actas y un Vocal-asesor. Sera elegida al inicio de las sesiones por votacion

individual y publica de todos los delegados asistentes al Congreso General, de



entre las candidaturas cerradas y completas que se presenten y que deberan
estar formadas por delegados al Congreso.

Resultara elegida la candidatura que obtenga mayor numero de votos.

1.3.4) Reglamento de Desarrollo
1.3.4.1) Reglas de deliberacion

Para cada enmienda, existird un debate y deliberacion.

El delegado autor de la enmienda dispondra de un turno de palabra para
exponer su parecer respecto a la enmienda a tratar. El tiempo maximo de esta
exposicion sera de tres minutos. La Mesa del Congreso dispondra de un turno
de palabra de réplica a dicha exposicion. El delegado que realizd su
exposicion, dispondra de un turno de contrarréplica. Los tiempos de réplica y

contrarréplica seran de un minuto y medio cada uno.

1.3.4.2) Reglas de votacion

Después de la exposicion de la enmienda, la réplica y la contrarréplica, se
procedera a la aprobacién o rechazo de la enmienda.

El método de votacion ordinario en el Congreso para la adopcion de acuerdos y
resoluciones sera el de votacion individual y publica de cada uno de los
delegados. Las enmiendas se aprobaran por mayoria simple.

Se exceptuan las votaciones para la eleccion de los érganos del partido que se
someteran a sus procedimientos especificos de votacién, y las aprobaciones
por asentimiento que se produciran solo en el caso de que la propuesta de
acuerdo planteada por la Mesa no sea rechazada por ningun delegado
presente.

Una vez que se inicie una votacidn no podra interrumpirse, ni se permitira la
entrada a la sala de aquellos delegados que al iniciarse la votacion estuvieren

ausentes.

1.3.5) Levantamiento de acta

De los debates del Congreso General se levantara el acta correspondiente, que

recogera el conjunto de los acuerdos y resoluciones adoptadas y el resultado



de los votos se hara constar expresamente. El acta se firmara por el
Presidente/a, Vicepresidente/a, los dos secretarios/as de actas y el Vocal
asesor, incorporandose al correspondiente libro de actas del congreso general.
Este libro quedara bajo la custodia de la Comisién Ejecutiva. Los miembros del
Congreso General tendran derecho a solicitar, cuando asi lo deseen,
certificacion de cualquier acuerdo, testimonio de actas, votos y en general, de
todas aquellas materias que hayan sido objeto de debate y quede en

constancia en cualquier sesion.

2. El Comité Ejecutivo

2.1) Eleccion
Uno de los puntos del orden del dia del Congreso General, sera la eleccion del
Comité Ejecutivo. La eleccion del Comité Ejecutivo se efectuara por votacion

directa de la totalidad de delegados del Congreso General.

Articulo/s Décimo quinto. Comité Regional y comité Local. Funciones.

1. Comité Regional

El Comité Regional sera el encargado de dirigir la accion politica del partido en
la Comunidad Autonoma correspondiente, bajo supervision del Responsable de
Organizacion.

Su mandato tendra una duracién de entre tres y cuatro afios coincidiendo con
el mandato ordinario de los 6rganos de direccion del partido. Se procedera a su
renovacion en el periodo inmediatamente posterior a la celebracién de los
Congresos ordinarios del partido, en un plazo no superior a un afio o dos afos
en el caso de que el Comité Regional hubiera sido elegido en los dos anos
anteriores a la fecha de celebracién del Congreso.

El Comité Regional debera estar integrado siempre por un minimo de seis (6) y
un maximo de once (11) miembros.

La eleccion al Comité Regional se hara por la eleccion de listas cerradas y



bloqueadas, de manera directa y secreta por la totalidad de afiliados adscritos a
cada agrupacion territorial y al dia de sus obligaciones con el partido.

La convocatoria de elecciones al Comité Regional debera ser debidamente
anunciada a los afiliados de la correspondiente Comunidad Auténoma por el
actual Comité Regional, con una antelacion de un mes.

Los afiliados adscritos a cada agrupacion territorial y al dia de sus obligaciones
con el partido, podran presentar sus candidaturas con al menos quince (15)
dias de antelacion a la realizacion de la las elecciones al Comité Regional y
deberan ser notificadas via email al Coordinador Regional actual y éste debera
hacerlo publico en la mayor brevedad posible.

La candidatura al Comité Regional debera ser presentada por el que se postule
como Coordinador Regional y necesitara ir avalada por la firma de todos sus
miembros. La candidatura debera designar de forma nominal al menos las

siguientes areas: Coordinador Regional y Responsable Organizacién Regional.

La atribucion del resto de funciones y areas de responsabilidad correspondera
a la potestad de autoorganizacion de cada candidatura, en el marco de las
directrices del Comité Regional, teniendo en cuenta que la candidatura debe
estar integrada por un minimo de seis (6) personas, y un maximo de once (11).
La candidatura que obtenga el mayor numero de votos, sera designada como
el nuevo Comité Regional.

El resultado de las elecciones sera notificada de inmediato al Comité Ejecutivo

a través del Responsable de Organizacion del Partido.

1.1) Eunciones:

Al frente de cada Comité Regional estara el Coordinador Regional, que entre
otras funciones sera de su competencia:

a) Dirigir y coordinar las actividades del partido en su correspondiente
Comunidad Auténoma, ejecutando la estrategia general y las directrices
politicas emanadas de los érganos de direccion del partido adaptandolas a las
necesidades y peculiaridades de cada autonomia en coordinacion con los

organos de direccion del partido.



b) Establecer, en el marco del programa autonémico y de las resoluciones del
Comité Ejecutivo, las lineas maestras de la accion politica de los
representantes y grupos institucionales de ambito autonédmico en coordinacion
con ellos y con respeto a su capacidad de accion institucional. Pudiendo
excepcionalmente adoptar la decisién ultima sobre la posicidn politica y el
sentido del voto en aquellas votaciones estratégicas y esenciales con relacion
al Programa Autonoémico del partido.

c) Elaborar los correspondientes Programas Electorales de ambito autondmico,
con respeto a las directrices fijadas por el programa-marco correspondiente.

d) Proponer al Comité Ejecutivo la politica de alianzas con otras fuerzas
politicas en el ambito de todas las instituciones de la comunidad autbnoma,
incluyendo en su caso las de ambito provincial y local, y en general coordinar y
dirigir las relaciones del partido con todo tipo de instituciones, asociaciones,
sindicatos, corporaciones y en general grupos sociales de su ambito territorial.
e) Coordinar la labor de los Comités Locales de su ambito y de sus
representantes institucionales, marcando lineas comunes de actuacion politica
y arbitrando en los posibles conflictos y discrepancias que pudieran surgir.

f) Dirigir la gestion econémica y administrativa del partido en la Comunidad,
bajo la supervision y control del Comité Ejecutivo. Anualmente debera elaborar
el correspondiente Presupuesto que debera ir acompafado de una Memoria
explicativa para su posterior traslado y aprobacion por el Comité Ejecutivo.

g) Dirigir la tarea de implantacion y expansion del partido en la comunidad,
proponiendo al Comité Ejecutivo la creacidbn de las correspondientes
agrupaciones Locales, y designando en su caso a los Delegados Municipales o
Comarcales. Igualmente podra recabar de los 6rganos territoriales del partido
de ambito inferior cuanta informacion considere necesaria y, en caso de
urgente necesidad para restablecer la actividad normal del partido, proponer al
Comité Ejecutivo medidas de intervencién en alguno de estos 6rganos.

h) Desarrollar, en coordinacién con los 6rganos correspondientes y bajo su
direccion, las campanias electorales que se celebran en su ambito geografico.

i) Crear y dirigir los grupos de trabajo sectoriales de ambito autonémico que

considere oportunos.



j) El seguimiento politico y el control de la labor del Gobierno y demas
instituciones autondémicas, con pleno respeto a la autonomia de los grupos
institucionales, si hubiera.

k) Ocuparse de la comunicacion ordinaria con los afiliados y simpatizantes de
cada comunidad, facilitandoles la informacion necesaria para mantenerles al
corriente de la actividad del partido e impulsar su participacion.

l) Impulsar y coordinar junto con los consejos locales las tareas formativas del

partido.

1.2) Funcionamiento de las reuniones del Comité Regional:

Las funciones del Comité Regional seran realizadas y coordinadas a través de
reuniones periodicas de los miembros que forman el Comité Regional.

El Coordinador Regional, convocara reuniones del Comité Regional con la
frecuencia que el mismo Comité Regional acuerde, siendo obligatoria al menos
una vez al mes. En dicha convocatoria, debera incluirse el orden del dia y la

fecha y lugar de reunion.

La convocatoria de las reuniones ordinarias del Comité Regional habra de
hacerse con una antelacion minima de siete dias, comunicandose a todos sus
miembros el orden del dia via correo electronico.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando se estime necesario, siendo
convocadas de la misma forma que las ordinarias, si bien se notificara su
celebracion a todos los miembros de la Comité Regional con, al menos,

veinticuatro horas de antelacion e informandoles del orden del dia propuesto.

Cualquier miembro del Comité Regional podra incluir puntos del orden del dia,
en un plazo de como maximo, veinticuatro (24) horas antes de la fecha de
reunion, via correo electronico al Coordinador Regional.

La reunion del Comité Regional se entiende debidamente constituida cuando
estén presentes la mitad mas uno de sus miembros, justificando la ausencia de
aquellos que no estén presentes al menos veinticuatro horas antes de su

celebracion, via email al Coordinador Regional.



La reunién del Comité Regional sera presidida por el Coordinador. En su
ausencia, sera presidida por el Responsable de Organizacién Regional. En
caso de ausencia de los dos miembros, no podra celebrarse la reunién del
Comité Regional, por lo que se realizara una posterior convocatoria con
caracter ordinario o extraordinario segun proceda.

El Comité Regional designara a uno de sus miembros para que actue como
Secretario del mismo, quien levantara acta de las deliberaciones y resoluciones

adoptadas.

1.3) Reglas de deliberacion

Las reuniones del Comité Regional seguiran las siguientes reglas de
deliberacion:

Para cada punto del orden del dia, cualquier miembro del Comité Regional
podra pedir la palabra para exponer su parecer, teniendo un maximo de cinco
(5) minutos para ello. Asi mismo, cualquier miembro del Comité Regional podra
pedir un turno de réplica, de no mas de cinco (5) minutos. El numero de turnos
de réplica y contrarréplica sera determinado por el Coordinador Regional.
Después de los turnos de réplica y contrarréplica correspondientes, el
Coordinador Regional procedera a abrir la votacion del punto del orden del dia

en cuestion.

1.4) Reglas de aprobacion

Tras las deliberaciones, réplicas y contrarreplicas, el miembro que presida la
reunién, determinara el inicio de la votacion sobre el punto del orden del dia
que se esta tratando.

Los acuerdos se aprobaran o rechazaran por voto publico e individual de los
miembros presentes, siendo el criterio de aprobacion la mayoria simple. Para
que las decisiones adoptadas sean validas se requiere que todos los miembros
hayan sido convocados a la reunion que asistan mas de la mitad de sus

miembros.



Una vez que se inicie una votacidn no podra interrumpirse, ni se permitira la
entrada a la sala de aquellos miembros del Comité Regional que al iniciarse la
votacion estuvieren ausentes.

En caso de empate, la votacion se decidira con el voto de calidad de quien

presida la reunion.

Se haran constar en la correspondiente Acta que levantara quien desempefie
las funciones de Secretario y estaran a disposicion de todos y cada uno de sus

miembros y del Comité Ejecutivo del partido.

1.5) El Coordinador Regional ostenta la maxima representacion del partido en
la correspondiente Comunidad Autonoma, coordina su accion politica, preside
las reuniones del Comité Regional en las que dispondra de voto de calidad y es
el portavoz cualificado del mismo en su ambito territorial para todas las

cuestiones atribuidas estatutariamente a la competencia del Comité Regional.

1.6) El Coordinador podra reasignar tareas y funciones dentro del Comité
Regional sin limitacidon y delegar algunas de éstas en otro de sus miembros. En
el caso de que no se haya completado el numero maximo de miembros
posibles al inicio de su mandato, en funcién de las necesidades y el desarrollo
del partido, podra proponer nuevos miembros hasta completar el numero
maximo posible. La aprobacion de estos miembros se realizara por el Comité

Regional. Cada nuevo miembro sera sometido a votacion separada.

1.7) En caso de dimision, incapacidad, fallecimiento, baja en el partido o
suspension disciplinaria que afecte a un numero inferior a la mitad mas uno de
los miembros del Comité Regional, el Coordinador Regional podra proponer el
nombramiento de nuevos miembros en la forma prevista en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la persona afectada por las circunstancias mencionadas
en el parrafo anterior fuera el Coordinador Regional, los restantes miembros del
Comité Regional podran elegir un nuevo coordinador, de entre uno de los que

ya sean miembros del Comité Regional en ese momento, mediante voto



mayoritario. Esa eleccién debera ser ratificada por el Comité Ejecutivo en el
plazo maximo de tres meses, de no procederse a la ratificacion se nombrara
una gestora.

Si el Comité Regional quedase con un numero inferior a la mitad mas uno de
los miembros iniciales de la candidatura ganadora, el Comité Ejecutivo
nombrara una gestora que sustituira al consejo territorial en sus funciones,
mantendra la actividad ordinaria del partido y convocara elecciones en el plazo
maximo de cuatro meses.

En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que impida al
coordinador el cumplimiento de sus funciones de forma temporal, sera
sustituido por el Responsable de Organizacion Regional o, en su defecto, por

aquél de sus miembros que el Responsable de Accidén Institucional decida.

2. Comité Local:

La agrupacién local esta formada por el conjunto de todos los afiliados que
pertenezcan a su ambito geografico.

Desarrollara su labor politica en su ambito de actuacion y colaborara con otras
agrupaciones y con los érganos de ambito superior en el desarrollo de la

politica del partido.

2.1) Cada afiliado puede participar en el Comité Local mas préximo a su
domicilio o a su lugar de trabajo. En todo caso, solo podra estar adscrito a una
agrupacion local; a tal fin, se hara constar en el Libro de Registro de Afiliados
del Comité al que esta adscrito.

Los simpatizantes se inscribiran en los mismos términos a una agrupacion y
podran participar en él, de acuerdo a los derechos que les reconocen estos
Estatutos.

Se comunicara al afiliado o simpatizante la agrupacién local en la que ha sido

adscrito.



2.2) El ambito del Comité Local podra ser el municipio o ambitos geograficos
superiores aunque inferiores a la provincia, segun lo exijan razones

organizativas y/o politicas.

2.3) La creacion de Comités locales, asi como su fusion, escision, agrupacion o
disolucién sera competencia exclusiva del Responsable de Organizacion,
informando de ello previamente al Comité Ejecutivo y al Comité Regional. Para
Su creacion sera necesario que agrupen un minimo de diez (10) afiliados. Por
debajo de esa cifra se nombrara por el Comité Regional, previa consulta con
los afiliados de esa zona, a delegados locales que coordinaran el trabajo en

esa area e impulsaran la labor de implantacion del partido.

2.4) Los o6rganos del Comité Local son la asamblea y el consejo local: formado
por un Coordinador Local, con el beneplacito del Coordinador Regional y el

Responsable de Organizacion.

2.5) El funcionamiento del Comité Local es idéntico al del Comité Regional,
reflejados en el articulo décimo quinto (15), apartados 1.2, 1.3 y 1.4 donde se
sustituye la responsabilidad del Coordinador Regional por el del Coordinador
Local, y todo supervisado por el Coordinador Regional que notificara de sus

actos al Responsable de Organizacion.



Articulo Décimo sexto. Representacioén legal del partido.

Ostenta la representacion legal del partido el Secretario General.

TITULO IV
Régimen econémico-patrimonial; documental y de contabilidad
CAPITULO |
Articulo Décimo Séptimo. Determinacién del responsable

econdmico-financiero del Partido.

El Sr. D. Antonio Garcia Pérez, sera nombrado por acuerdo de Comité
Ejecutivo y sus funciones seran las siguientes:

a) La elaboracion de las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal de
Cuentas.

b) La supervision de los responsables de la gestion econdmica-financiera de
nivel autondmico y provincial, si existiesen.

c) Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizacién de gastos
gue en su caso sefialen los estatutos.

d) Cualquier otra funcién que le atribuyen los estatutos o el maximo 6rgano de

direccion.

CAPITULO I
Régimen econémico patrimonial

Articulo Décimo octavo. Patrimonio fundacional.

El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar y carece de patrimonio

fundacional.

Articulo Décimo noveno. Recursos econémicos.

Los recursos econdémicos del partido estaran constituidos por:



Procedentes de la financiacion privada:

a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los
rendimientos procedentes de la gestion de su propio patrimonio, los beneficios
procedentes de sus actividades promocionales, y los que puedan obtenerse de
los servicios que puedan prestar en relacion con sus fines especificos.

c) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y
condiciones previstos en la Ley 8/2007.

d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.

e) Las herencias o legados que reciben.

Procedentes de la financiacion publica:

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de
funcionamiento ordinario se establezcan en los términos previstos en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, la Ley
Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacién de los partidos politicos y otras
leyes de Comunidades auténomas, grupos parlamentarios de las Camaras de
las Cortes Generales y Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas, Juntas Generales de los Territorios Historicos y de los grupos de
representantes en los 6rganos de las Administraciones Locales, que le puedan

corresponder.

CAPITULO Il

Régimen de administraciéon y contabilidad

Articulo Vigésimo. Procedimiento de aprobacién de cuentas anuales.

La administracion, fiscalizacién y control del régimen econémico y patrimonial

se realizara con arreglo a las siguientes normas:



Tal como esta descrito en el punto cuarto, del articulo décimo tercero del
Capitulo Il, las cuentas anuales las rendira el Comité Ejecutivo ante los
afiliados asistentes en el Consejo General.

Se publicara en la pagina web del partido politico la informacion especificada
en el articulo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de

partidos politicos.

Articulo Vigésimo primero. Régimen documental.

El partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas,
los Libros de Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitiran
en todo momento conocer su situacion financiera y patrimonial y el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la legislacion en vigor.

Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances van a contener:

a) El inventario anual de todos los bienes.

b) La cuenta de ingresos, consignandose como minimo las siguientes
categorias de ingresos:

— Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

— Ingresos procedentes de su propio patrimonio.

— Ingresos procedentes de las donaciones (art. 4 Ley Organica 8/2007)

— Subvenciones publicas.

— Rendimientos procedentes de las actividades del partido.

— Herencias y legados recibidos.

c) La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes categorias
de gastos:

— Gastos de personal.

— Gastos de adquisicion de bienes y servicios (corrientes).

— Gastos financieros de préstamos.

— Otros gastos de administracion.

— Gastos de las actividades propias del partido.

d) Las operaciones de capital relativas a:

— Créditos o préstamos de instituciones financieras.



— Inversiones.

— Deudores y acreedores.)

TiTULO V

Disolucion del partido

Articulo Vigésimo segundo.Disoluciéon

El partido se disolvera o extinguira por acuerdo del Consejo General, ratificado
por el Comité Ejecutivo, habiendo sido convocada al efecto y adoptada por una
mayoria de 1/3 de la afiliacion total.

El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se destinara a

Organizaciones No Gubernamentales varias a definir en el Consejo General.

CAPITULOS OPTATIVOS

Articulo Vigésimo tercero. Estructura territorial.

La organizaciéon territorial del partido se fundamenta en los principios de
descentralizacion y participacion, proximidad y autonomia, coordinacion entre
los distintos niveles y subsidiariedad, eficiencia y unidad politica.

a) Descentralizacion y participacion.- Los Organos Regionales son los
instrumentos de los que se dota el partido en un area geografica determinada
con el objeto de trasladar su proyecto politico a las instituciones democraticas
de ese ambito y promover la participacién politica de los ciudadanos.

b) Proximidad y autonomia.- En funcién de las necesidades de los ciudadanos
mas proximos a los que va dirigida principalmente su accion politica y las
singularidades concretas del territorio en el que actian, los Organos

Regionales del partido disponen de la autonomia necesaria para elaborar las



politicas concretas y adaptar la accion politica del partido a su ambito de
competencia.

c) Coordinacién y subsidiariedad.- Los distintos niveles de la organizacion
territorial desarrollaran su trabajo de manera coordinada evitando en la medida
de lo posible actuaciones y pronunciamientos innecesarios y contradictorios.
Cualquier 6rgano de ambito inferior debera respetar las directrices politicas
fijadas por el 6rgano de ambito superior en el marco de sus competencias. En
el resto de cuestiones no previstas y cuya repercusion no exceda de su ambito
propio sera la organizacion territorial mas proxima a la que correspondera
actuar politicamente.

d) Eficiencia y unidad politica.- Las estructuras territoriales tenderan a la
simplicidad y procuraran el cumplimiento de sus funciones con la menor carga
burocratica posible atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia. En todo caso
los organos territoriales deberan respetar las instrucciones y directrices
politicas emanadas del Congreso y demas 6rganos de direccion del partido en

el ambito de sus competencias.

Articulo Vigésimo cuarto. Cédigo de Buenas Practicas

El Comité Ejecutivo elaborara un Codigo de Buenas Practicas del partido que
sometera a su aprobacion en el Congreso. Este Cdédigo tiene como finalidad
establecer los principios de actuacion basicos que han de presidir el
comportamiento de los cargos publicos, de los cargos organicos, de los
empleados del partido y grupos institucionales en el desarrollo de la actividad
diaria con relacién al partido y sus distintos grupos de interés.

Asimismo este codigo de buenas practicas se recomendara a los afiliados y
simpatizantes del partido para las actividades en las que participen en el

partido.

Barcelona, 12 de Octubre 2016



